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HISTORIA

Na década de 1980 houve um grande incentivo ao
desmatamento na Amazonia. Grandes areas de
florestas foram substituidas por pastagens. Naquela
época, o movimento dos seringueiros unia forcas para
empatar a devastacdo da Amazdnia. O cenario exigia
muito apoio e dedicacao a luta dos seringueiros para
proteger a floresta. Dia 30 de setembro de 1988, na
cidade de Rio Branco, no Acre, professores,
estudantes universitarios e representantes do
movimento social, incluindo o ativista e seringueiro
Chico Mendes, criaram a S0S Amazonia, que passou a
promover essa causa, tendo como objetivo principal
proteger a Floresta Amazénica, apoiando as
populacoes tradicionais. Saiba mais no
www.sosamazonia.org.br

MISSAQ

Promover a conservacao da biodiversidade e o
crescimento da consciéncia ambiental na Amazonia.
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Caros associad@s, parceiros e simpatizantes,

humanidade, nos ultimos 50 anos, vem num processo de degradacao moral e ambiental, proporcional ao

numero de habitantes que a Terra tem hoje. Em 2016, no Acre, no Brasil e em todo o planeta, a lista de

extremos das ameacas ambientais aumentou, e a preservacao da natureza reduziu geometricamente, a
exemplo do desmantelamento da legislagao ambiental, e do escarnio e falta de respeito que lideres e politicos
empreenderam com os bens publicos.

Em meio a esse cenario, o trabalho de conservacio ambiental desenvolvido pela SOS AMAZONIA é um grdo de
areia no deserto. Porém, como € principio das iniciativas de organizacoes da sociedade civil, acreditarem grandes
mudancas a partir de pequenas atitudes, nosso trabalho em 2016 é parte do movimento que nada contra a
corrente e fecunda as acdes positivas, como faz o salmao para garantir as novas geragoes.

Resumindo o que voce lera neste relatorio, adianto que a SOS Amazonia deu assisténcia técnica a 1200 familias na
Resex Alto Jurua, com implantacao de viveiros, plantio de mais de 5 mil mudas e inicio da recuperacao de 10
nascentes; apoiou e incrementou a produc¢ao extrativista de cacau nativo, borracha e dleos vegetais, de 9
cooperativas no Acre e no Amazonas; construiu banheiros e implantou coleta de agua da chuva em 30 residéncias
de extrativistas na Resex Chico Mendes; orientou quase 100 familias a producao agroecologica dentro e no
entorno do Parque Nacional da Serra do Divisor; apoiou e incentivou 20 familias ribeirinhas a protegerem a desova
de tartarugas e conservacao de mais de 2000 filhotes no rio Jurua; possibilitou a destinacao correta de mais de
uma tonelada de plasticos e latas de aluminio, recebidas em Rio Branco, e também enviou 360 quilos de pilhas aos
fabricantes, recolhidas junto a familias agroextrativistas no vale do Jurua.

Entretanto, fazer isso exigiu elevada capacidade de gestao e execucao, com uma equipe de 45 profissionais e mais
de 30 prestadores de servico. Seja para manter o credito com os fornecedores e manter salarios em dia, ja que os
repasses de metade dos recursos foi descontinuo e atrasado, e houve um corte de 50% do orcamento previsto
comum parceiro federal, o INCRA.

Mo entanto, tdo importante para sustentabilidade e sucesso das atividades da SO5 quanto foi a dedicacdo do time,
foi contar com a colaboracao e apoio de duas pessoas de Rio Branco, que emprestaram 40 mil reais, sem taxas ou
juros, aos quais agradecemos. Outro ponto positivo foi contar com o acompanhamento e assisténcia dos
Conselho Deliberativo e Fiscal da instituicao, os quais foram decisivos na superacao das dificuldades internas,
aconselhando e orientando o melhor procedimento e conducao das solucoes.

Mesmo com prejuizo financeiro significativo, gragas ao empenho de todos que formam a instituicdo posso dizer
que em 2016 a Missao da SOS AMAZONA também foi cumprida.

Boa leitura!
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Assessoria Téecnica,Social e Ambiental

OBIJETIVO

Melhorar a qualidade de vida das familias que
vivem na Reserva Extrativista Alto Jurua, com foco
na conservacao dos recursos naturais, envolvendo
trés eixos fundamentais: organizacao social,
fomento do extrativismo e producao sustentavel, e
comercializacao.

PERIODO
Marco de 2014 - Setembro de 2016.
Repactuacao: Setembro 2016 - marco de 2019

PUBLICO
1.100 familias

ABRANGENCIA
Reserva Extrativista Alto Jurua, Marechal
Thaumaturgo, Acre.

COMUNIDADES POLOS ATENDIDAS Restauracao,
Maranguape, Remanso, Novo Horizonte, Iracema,
Foz do Breu, Caiporinha, Belfort, Acuria e Foz do
Tejo, localizadas as margens dos rios Tejo, Jurua,
Breu, Amonia e Arara, e nos igarapes Baje,
Caipora, S3o Joao e Acuria.

APOIO

Instituto Nacional de Colonizacao e Refarma
Agraria (Incra), com recursos do Secretaria
Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, Ministério do Meio
Ambiente, ICMBio e Servico Florestal Brasileiro.

ACOES ATES RESEX

CAPACITACOES

Curso Boas Praticas Fabricacao de
biscoitos de goma.

Curso Mulher Empreendedora.

12 cursos Alimentacio Alternativa
187 beneficiarios, 86 % mulheres.

4 cursos Criacao e Manejo de Abelhas, 81

beneficiarios, 53% mulheres. & cursos de
Horticultura Organica. 70 veneficiarios,
5:?,1%: mulhereg.f
REUNIOES TEMATICAS

Producao e Manejo da Cultura do Maracuja
Avaliacao e Repactuacao do Contrato de ATES

Credito Instalacao, Fomento Produtivo, 395

beneficiarios, 58,7 % mulheres.

EVENTOS

Feira da Mulher Empreendedora.
Mutirac da Documentacao*, 248 beneficiarios,

62,5%} mulheres. 2 Casamentos civis coletivos**,

299 beneficiarios, 54{% mulheres.

1022 visitas técnicas, entre
Produtivas/Ambientais e sociais.

*Realizado em parceria com o Programa Nacional de Documentacio da
Trabalhadora Rural (PNDTR)

**Realizados em parceria com Tribunal de Justica do Acre.
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V- CAPACITACOES
PROJ ETO AT E R A g roec OI 0 g |a 28 Cursos de Fabricacdo caseira de Sabdo com uso de oleos vegetais

Assisténcia técnica e extensao rural a familias de produtores
agroextrativistas, moradores ribeirinhos do rio Jurua, no Acre 8 cursos de Horticultura Organica, 99 participantes.
6 Cursos de Avicultura 61 participantes.

e reciclaveis, 338 participantes.

6 Cursos de Sistemas Agroflorestais, 106 participantes.
3 Oficinas de Organizacao Social, 92 participantes.

3 Oficinas de Competéncias Econémicas 78 participantes.

OBJETIVO 2 Oficinas de Prndut;ﬁn de M UdES, 57 participantes.
Incentivar a produgdo agroecologica e organica &6 Oficinas de Artesanatos de biojoais, 114 participantes.
em propriedades rurais e recuperar areas 6 Oficinas de artesanatos com fibras de cipé titica, chato, rolico e
HOGIREACHE. timbd, 100 produtores.
PERIODO 10 cursos DE BOAS PRATICAS E INTERCAMEID, 206 participantes
Outubro/2014 a Setembro/2017 e E _ O
Agroecologicas de Produgdo com foco na prestacao de Servicos
COMUNIDADES ATENDIDAS Ambientais |Extracao de Oleos Vegetais |[Intercambio em Boas Praticas
40 comunidades [800 familias). na Fabricacdo de Sabonetes e Confeccao de Embalagens| Manejo e
ABRANGENCIA controle de Pragas da Banana |Fabricacao de Biscoitos de Goma
Municipios de Cruzeiro do Sul, Rodrigues Alves, : = ; .
Mancio Lima, Porto Walter e Marechal 7 Cursos de Alimentacio Alternativa, 95 participantes.
Shatinatiugo. 13 cursos de Rocados Sustentaveis, 194 participantes.
Curso de Remédios Caseiros | Criacdo e Manejo de Abelhas sem
APOIO ferrdo, 30 participantes

Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario |

Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do 30 REUN IO FS TEM A"I"ICAS 398 Carieiantes

Desenvolvimento Agrario (Sead)
Fartalecimento da Organizacao Social | Educacao Ambiental Residuos,

Queimadas | Praticas Agroecologicas | Queldnios | Banco de Sementes

| Residuos | Planejamento Participativo do Inventario Florestal |
Violencia Domeéstica | Doencas Sexualmente Transmissiveis | Eleicao e
posse da nova diretoria e conselho fiscal de associacao | Produtos
florestais nao madeireiros.

1.490 visitas técnicas, entre Organizagao Social,
Produtivas/Ambientais/Sociais e Comercializacao.
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OBJETIVO

Disseminar e apoiar iniciativas empreendedoras em nove instituicoes
aglutinadas, com foco na geracdo de trabalho e renda, por meio do
desenvolvimento sustentavel de trés cadeias produtivas - oleaginosas, cacau
silvestre e borracha (Cernambi Virgem Prensado - CVP e Folha de Defumacao
Liquida - FDL), em seis municipios do estado do Acre e quatro do estado do
Amazonas.

PERIODO: 2015 / 2018 | FAMILIAS ATENDIDAS: 1.100

CADEIAS APOIADA

Cacau Silvestre | Borracha (Folha de Defumacao Liquida — FDL e Cernambi
Virgem Prensado - CVP) | Oleos Vegetais (Buriti, Murmuru, Cocao, Andiroba)

COOPERATIVAS E ASSOCIACOES APOIADAS

Coopfrutos, Pushua, Amuralha, Coopercintra, Coapex, Caet, Cooperafe,
Cooperar, Copronat e Avive.

SERVICOS

Fortalecimento organizacional; Assisténcia Técnica e Extensao Rural e Florestal
(ATERF); visitas de intercambio; mapeamento florestal; Certificacdo (organica,
mercado justo e extrativismo); estudos de mercado e promocao comercial;
producao de mudas; Sistemas Agroflorestais.

APQOIO FINANCEIRO: Fundo Amazonia / BNDES

ACOES VALORES DA AMAZONIA
CAPACITACOES

Capacitacao em Inventario Florestal Nao Madeireiro para equipe do projeto
Cursos de Boas Praticas de Extracao de Latex e Producao de Borracha CVP

cursos de Boas Préticas de Extracdo de Oleos Vegetais

Capacitacdo em Sistemas Agroflorestais para Extensionistas
Oficinas de planejamento das cadeias

oficina de Certificacao
oficina Cadeias de Valor

Oficinas de Pla nEja mEﬂtO das Cadeias

Oficina de Producao de artesanato em fibras de palmeiras
Oficina Metodologia CEFE e Perfil Profissional

22 oficinas de cooperativismo e Gestao de Negdcios

4 oficinas de producao de mudas e construcao de viveiros
Oficina de Reformulacao do Termo de Cooperacao entre Copronat e Avive

Oficinas Planejamento Participativo CDﬂStFU(;éU UPS e PI’DdUl;f:"I{J FDL

9 Oficinas Planejamento Participativo do Inventario Florestal
Oficina Capacity Work | Oficina Value Links
Curso de Fabricacao de Velas

INTERCAMBIOQS

Borracha FDL, Oleos Vegetais, Cacau Nativo

Entre Copronat e Cooperacre
Entre Reca e Copronat

IMPLANTACOES de 148 SAFs

Mapeamento inicial da Cadeia de Valor da Borracha FDL

EVENTOS

Encontro para Arranjos Produtivos e comerciais
Feira de Produtos da Sociobiodiversidade

Seminario do Projeto Valores da Amazdnia
INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA
Conclusdo da obra do Galpao de Oleos Copronat
Aquisicdo de equipamentaos para funcionamento da fabrica de sabonetes
Aquisicao de equipamentos complementares para a usina de oleos
Aquisicdo de um caminhao tipo F4000 com cacamba 4x4 para Coopfrutos

Apoio para finalizacao do Secador Solar de buriti
CONSULTORIA PARA ELABORACAO DO PROJETO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES
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PROJETO
§ﬁ§zEﬁéiRa TECNOLOGIA SOCIAL NA

RESEX CHICO MENDES

Iniciado em 2015, este projeto implanta caixas d'agua
para coleta de agua da chuva e constroi banheiros em
residéncias de familias extrativistas.

OBJETIVO

Possibilitar a prevencao de doencas, melhorar a
qualidade de vida, e proporcionar a seguranga
alimentar e nutricional das familias.

FAMILIAS ENVOLVIDAS: 150

ABRANGENCIA
Reserva Extrativista Chico Mendes, municipio de
Brasiléia - Acre

APQIO
Memoarial Chico Mendes / Ministério do
Desenvolvimento Social

ACOES 2016
32 Tecnologias Sociais

5 Tecnologias no Ramal 52 (Seringal Sdo
Cristovao - Brasileia); 27 Tecnologias no

Ramal 59 (Seringais Triunfo e
Pindamonhangaba - Brasileia)

Capacitacdo em Agua e Saude
Ambiental para os 32 beneficiarios

Em 2015, foram instaladas 30 tecnologias.



ACOES SAUDE DA FLORESTA

CAPACITACOES

Oficina de capacitacao da equipe sobre o Protocolo
RAINFO R, &4 participantes.

Workshop “Gerenciamento e analise de dados de vegetacao.

Oficina de monitoramento participativo de ﬂOrEStaS em

muda NCAa em areas de USO sustentavel no sudoeste da
Amazonia, 15 participantes.
Oficina sobre uso de GPS, bussola e formas de orientacdo em campo,
12 comunitarios.

Oficina sobre a Sallde das Florestas - Nocoes basicas de

Ecologia Florestal, Botanica e Taxonomia, 10 participantes.
Oficina de capacitacao para instalacao de parcela permanente, seguindo as
diretrizes do Protocolo RAINFOR, 8 comunitarios.

Oficina voltada para o estudo detalhado sobre o Protocolo RAINFOR e sua
aplicacao, 8 participantes.

Oficina para analise de dados de uma Parcela Permanente instalada pelos

/'

SAUDE DAS comunitarios na RESEX ChiCD |\'/|er'ldi.:.."5I 9 participantes.
FLORESTAS REMEDICOES E COLETA

para entender a dindmica da floresta e usar esse conhecimento para Remedi¢bes em 6 parcelas permanentes do protocolo RAINFOR,
realizar o manejo sustentavel de suas areas.

Comunitarios da Reserva Extrativista Chico Mendes sao capacitados

10 participantes.
Instalacdo e coleta botanica na parcela permanente instalada pelos

QEIEPVO : APO.IQ_ . monitores comunitarios, 8 participantes.

Aumentar o entendimento sobre a Essa iniciativa trata-se de uma b

biodiversidade e o estoque de carbono  parceria entre os professores INTERC AM BIO

no sudoeste Amazonico. do curso de Mestrado em . &
Ecologia e Manejo de Recursos Participacao no 'Trem do Intercdmbio do Conhecimento" como

COMUNITARIOS ENVOLVIDOS: 12  Naturais, da Universidade

tema "Saude das Florestas”.
Federal do Acre, com

ABRANGENCIA professores da Universidade da EVENTOS
Reserva Extrativista Chico Mendes. E:Z”ﬁ?:ﬂf_;?f;g:ﬂfpz? da Participacao no “Viver Ciéncia" com a apresentacao de 3 oficinas
Assis Brasil, Brasiléia e Xapuri, Acre. Sciences (NAS) e USJIFD abordando tematicas relativas a salide das florestas, tais como

muda ncas climéticas, parcelas permanentes
e uso de DIOINdIcadores. ®
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Workshop SISA

© Clima

Capacitacao sobre o Sistema de Incentivo aos
Servicos Ambientais (SISA), com foco na
promocao de intercambio de conhecimentos
sobre Floresta e Clima, colocando em evidéncia
o papel das florestas e das terras indigenas na
diminuicao dos efeitos das mudancas climaticas.

OBJETIVO

Proporcionar a populagao, em especial aos
provedores de servicos ambientais e potenciais
beneficiarios, uma melhor compreensao sobre
do SISA, criado em 2010 por meio da Lei
Estadual 2.308.

PUBLICO
Extrativistas e produtores.

APOIO

Governo do Estado por meio Instituto de
Mudancas Climaticas e Regulacao de Servicos
Ambientais (IMC/Ac) e KFW Bankengruppe.
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Biomolecular

LABORATORIO
BIOMOLECULAR

A SOS Amazonia teve participacao fundamental
no projeto de construcao do Laboratorio de
Biologia Molecular, financiado pela Fundacao
Merieux, da Franca. Alem de ser a gestora dos
recursos, a SOS coordenou o comité de
acompanhamento e fiscalizou a obra.

OBJETIVO

Aumentar a capacidade de combate as
doencas infecciosas, realizar pesquisas e
oferecer capacitacdo com enfase na
prevencao e no diagnostico de doencas.

APOIO

Fundacao Merieux, Governo do Acre e
Universidade Federal da Bahia



EDUCACAO AMBIENTAL NAS ESCOLAS

Em 2016, a SOS Amazonia realizou quatro palestras sobre a
destinacao correta dos residuos sdlidos, destinadas aos
estudantes de ensino fundamental do Colégio Vitoria e de
ensino médio da Escola Estadual Clicia Gadelha.

OBJETIVO

Promover habitos saudaveis acerca da tematica residuos

solidos.

Os participantes tiveram explicacoes sobre unidade de
tratamento de residuos, reciclagem, reuso e compostagem,

alem do incentivo ao consumo consciente.

Além das palestras, a SOS Amazdnia apoiou, tecnicamente, a
gincana 53o Francisco sem PET, realizada pela Escola Clicia
Gadelha. A acao serviu para evidenciar a poluicao no bairro
Sao Francisco. Durante dois meses, os estudantes sairam em
busca de PETs jogados nas ruas e corregos. Foram coletados

340 quilos de garrafas PET.

Desde 2003 familias ribeirinhas monitoram, voluntariamente, praias de
desovas de quelonios ao longo do rio Jurua. Os ninhos de tartarugas,
tracajas e iacas sdo protegidos em mais de 60 praias.

OBJETIVO

Promover a conservacao das tartarugas,
tracajas e iacas ao longo dorio Jurua.

PERIODO

Acado Permanente, acontece desde 2003.

ABRANGENCIA

Parque Macional da Serra do Divisor
(PNSD)e Reserva Extrativista do Alto
Jurua.

APOIO

Doacoes espontaneas de adeptos da
causa.

Em 2016 foram realizadas em

torno de 320 visitas técnicas

com foco na conservacao dos
queldnios, pelo projeto ATES
Resex Alto Jurua e ATER
Agroecologia, com a participacao
de pelo menos 60 familias. Foram

sinalizadas em torno de 85
praias na Resex e no PNSD, e

aproximadamente, 2 ml l.

filhotes passaram a povoar as
aquas do rio Jurua.

DESIGNER E ARTISTA PLASTICA LAIS PIMENTA, POR
MEIO DE SUA MARCA DE JOIAS VERACHI, APOIA ESTE
PROJETO CONSERVACAQO DOS QUELONIOS.




SOS RECICLAGEM

A Campanha SOS Reciclagem acontece desde fevereiro de 2013, envolvendo,
principalmente, moradores dos bairros Cadeia Velha e Habitasa, em Rio
Branco, no Acre. Essas pessoas separam e entregam plasticos e latas de
aluminio no Local de Entrega Violuntaria - LEV, instalado na sede da instituicao
para que sejam destinados para reciclagem. Com essa iniciativa, anualmente,
mais de uma tonelada de residuos deixam de ir para os lixoes e o aterro
sanitario da cidade.

OBJETIVO
Promover a educacao ambiental sobre os residuos solidos.

Em 201 6, foram recebidos 1144 quilos de materiais plasticos e 27,5 kg

de aluminio, totalizando em dinheiro R$ 570,53. O recurso arrecadado foi
investido na compra de utensilios (grade protecao de ninhos, lanterna, pilhas,
bacias) para monitoramento das praias de desovas dos tracajas ao longo rio
Jurua

EDUCACAO
4 AMBIENTAL
ALTO JURUA

A SOS Amazonia preocupa-se muito em oferecer um servigo
de assessoria tecnica diferenciada. Os técnicos em trabalho
de campo pelo Alto Jurua, fazem orientagao técnica quanto
ao destino adequado dos residuos gerados na zona rural.
Um exemplo dessa iniciativa e a coleta de pilhas. As familias
sdo convidadas a entregar suas pilhas aos profissionais da
SOS Amazonia.

OBJETIVO
Promover a educagao ambiental sobre os residuos sélidos na
regiao do Alto Jurua.

em 201 fl, foi enviado aos fabricantes, por meio da empresa
GM&C Log, responsavel por fazer a coleta dos materiais na

sede da SOS Amazdnia, 360 quilos de pilhas coletados na
Resex Alto Jurua, no municipio de Marechal Thaumaturgo.
Isso significa que o rio Jurua ficou livre da possibilidade de
receber em seu leito, esses residuos altamente prejudiciais a
saude da natureza e das pessoas.



A 505 Amazodnia estabeleceu, em novembro, parceria
com a designer e artista plastica Lais Pimenta, por
meio de sua marca de joias Verachi.

O acordo garante que 15% do valor da venda de cada
joia da sua nova cole¢ao, denominada Amazonia,
sejam destinados para a 505 Amazonia, que se
compromete a utilizar a doacao em iniciativas que
garantem a protecao de biodiversidade, detalhadas
trimestralmente por meio de relatorios.

Com referencias voltadas a plantas, flores, folhas e
arvores da Amazonia, a colecdo da designer ainda tem
inspiracao nos trabalhos da ilustradora inglesa
Margareth Mee. Flor-do-Luar no Rio Negro, Banana
brava da mata e Heliconias do rio Deméni estao entre
as especies amazonicas que a designer se inspirou.

#DIADEDOAR

O Dia de Doar & um
movimento para promover a
cultura de doacao no Brasil.

Em 2016, a SOS Amazénia participou dessa iniciativa por
meio de duas acgoes:

1. Crowfunding, em parceira com o site juntos.com.vc. Meta

de R$ 1.200 foi alcancada com o apoio de &2 apoiadores.

2. Doacido de mudas no Centro de Rio Branco |
Colaboradores da SOS Amazonia e voluntarios fizeram
doacido de plantas ornamentais e nativas no Centro de Rio
Branco, Acre, no dia 29 de novembro de 2016. Alem de
promover a solidariedade e a empatia, a acao teve por
objetivo divulgar o movimento por uma cultura de doacao.

Das 8 as 11:30, houve dialogo com 88 pessoas e foram

distribuidas cerca de 100 mudas.

APQOIO

A Secretaria de Meio Ambiente de Rio Branco (Semeia)
apoiou essa atividade com a doacao das mudas.



EM POLITICAS PUBLICAS E PRIORIZADO O TRABALHO
REPRESENTATIVO. A SOS AMAZONIA PARTICIPA:

1. Conselho Estadual de Meio Ambiente - CEMACT;

2. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA/RB;

3. Conselho Consultivo do Parque Estadual do Chandless;
4. Conselho Consultivo Estacdao Ecoldgica do rio Acre;

5. Comissao Estadual de Produg¢ao Organica - CPOrg - Acre;

6. Observatério do Clima (Coletivo de Mobilizacao Social).
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Associacao dos Seringueiros e Agricultores da Reserva Extrativista Alto Jurua (Asarea))
Associacdo dos Moradores e Produtores da Reserva Extrativista Chico Mendes (Amopreb)
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Brasiléia

Instituto de Manejo e Certificacao Florestal e Agricola (Imaflora)

Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio

Prefeitura do municipio de Cruzeiro do Sul

Prefeitura do municipio de Marechal Thaumaturgo

Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Cruzeiro do Sul

Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Rio Branco (Semeia)

Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Rodrigues Alves

WWEF Brasil
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ASSOCIACAOD 505 AMAZONIA
CNPJ: 14.364.434/0001-85

Em 31 de Dezembro de 2016
Valores em Reais (sem centavos) _
BALANCO PATRIMONIAL GESTAO FINANCEIRA '
2016 2015
ATIVD
CIRCULANTE
Banco conta Movimento 1.577.843 314.984
Aplicagbes de Liguidez Imediata 200 1.129.563
CREDITOS
Investimentos 1.128.723 o
Adiantamentos 352.782 8.521
Outros Créditos 160.930 49.218
TOTAL DO CIRCULANTE 3.220.478 1.502.285
NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
Bens de Uso
Construcdes em Andamento 2.305.964 1.810.759
Direito de Uso de Softwares 5.943 3.544
Edificacdes 131.489 125.549
Embarcagies 36.900 6.785
Equipamentos de Informatica 220.604 188.135
Méguinas, Aparelhos e Equipamentos 243.502 115.964
Motores e Ferramentas 5.250 2.606
Mdveis & Utensilios 48.953 37.154
Veiculos 344,900 187.016
(-) Depreciacdo RCPJ giﬂisﬁtﬁ;nmfﬁﬂ -413.111 -311.267
R UER 2.930.394 2.166.445
3 HUL 10177
INTANGIVEL AL 4%0 490
TOTAL DO NAO CIRCULANTE \ Adelguianne R. R. da Silva 2.930.884 2.166.935
|: Eétrm Substituta | r——re—
TOTAL DO ATIVO 6.151.362 3.669.220
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
CIRCULANTE
Obrigacdes Trabalhistas e Tributdrias 400.644 326.295
Contas a Pagar 22.250 22582
TOTAL DO CIRCULANTE 422.894 349.277
PATRIMONIO LiQuIDO
Patriménio Social 3.239.611 676.015
Ajustes de Exercicios Anteriores 0 -7.799
Superavit/Déficit do Exercicio 2.488.857 2.651.727
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TOTAL DO PATRIMONIO LiQuiDO

3.319.943
TOTAL DO PASSIVD 3.669.220
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ASSOCIACAD SOS AMAZONIA r :
CNPJ: 14.364.434/0001-85
Em 31 de Dezembro de 2016

Valores em Reais (sem centavos) .
DEMONSTRATIVO DE SUPERAVIT E DEFICIT GESTAO FINANCEIRA ' I__I_. @

2016 2015
RECEITAS
RECEITAS OPERACIONAIS
Convénios com Agéncias Internacionais B847.384 2.506.922
Convénio com Governos 6.864.901 4.361.249
Projetos com Agéncias Nacionais 0 135.000
Receitas Sociais - prestacdo de Servigos 0 588.084
Outras Receitas 703 59.914
7.712.987 7.651.169
TOTAL DE RECEITAS 7.712.987 ?.EELIEEI
DESPESAS
DESPESAS OPERACIOMNAIS
Despesas com pessoal 2.513.143 2.245.338
Despesas com Atividades/Projetos 2.254.352 2.362.483
Despesas Administrativas 302.984 203.518
Despesas Tributdrias 80.498 172.843
Depreciagdo e Amortizagio 35.150 34.376
Despesas Financeiras 38.003 56.027
5.224.130 5.074.585
DESPESAS NAO OPERACIONAIS
Perdas em Desmobilizacdo 0 0
TOTAL DAS DESPESAS 5.224.130 5._&?4535

EXERCICIO Q"’J% 2.488.857 2.576.584
<%
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240712017 Certidfio de Regulandade Profissicnal
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ACRE : -

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ACRE certifica que o(a)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se em situagao regular.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................ .- GABRIELA SILVA DE SOUZA l
REGISTRO.d........ . AC-001783/0-4

CATEGORIA........ : CONTADOR

CRE. - 895.043.482-20

A presente CERTIDAO ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes gue
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCAC contra o referido registro.

A falsificacio deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva agio penal.

Emisséo: RIO BRANCO, 24.07.2017 as 17:37:50.
Valido até: 22.10.2017.
Codigo de Controle: 11004,

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCAC.

RCPJ RIO BRANCOIAC
Regisdtro N®
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Rua Para, 61 - Habitasa
Rio Branco - AC 49.905-082
Tel./Fax 55 &8 3223 1034

Rua Major Assis de Vasconcelos, 524, Centro
Cruzeiro do Sul - AC 69.980-000
Tel. 55 68 3322 6842

Avenida 5 de Novembro, s/n, Centro
Marechal Thaumaturgo - AC 69.983-000
Tel. 55 68 8409 4451
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